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КОНСПЕКТ 

ПО 

СТРАТЕГИЧЕСКО УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ 

РЕСУРСИ  

 

1. Понятие за стратегия. 

2. Стратегическо управление – същност  и характеристики.  

3. Стратегическо планиране в публичната сфера.  

4. Стратегическо управление на човешките ресурси.   

5. Разработване и реализиране на стратегии за човешките ресурси. 

Видове стратегии. 

6. Възможности за приложение на стратегическото управление на 

човешките ресурси в публичната сфера.  

7. Стратегическо управление и подход на компетентностите. Модел на 

компетентностите.  

8. Управление на промяната – същност и специфика.  

9. Основни форми, видове и свойства на промяната. Основни модели 

на промяната.  

10.  Процес на управление на промените. Планиране на промените в 

организацията. Осъществяване на промените.  

11.  Съпротива срещу промяната. Стратегии за преодоляване на 

съпротивата.  

12.  Предизвикателства пред стратегическото управление на човешките 

ресурси. „Стратегическо съответствие”.  
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