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ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ 

Катедра “Национална сигурност и публична администрация” 

 

КОНСПЕКТ 

по дисциплината 

“СИСТЕМА ЗА КООПЕРАТИВНО СЪТРУДНИЧЕСТВО” 

МАГИСТРИ - ЕСГК 

1. Модел за управление в ЕС – основни теоретични визии, правни актове, институции 

и стратегии за обществен ред и кризисен мениджмънт.  

2. Стратегия, цели, задачи и категории на кооперативното управление в преходна 

цивилизационна среда. 

3. Обществени отношения, национални приоритети и политическа йерархия.  

4. Ценностни системи в мултиетническа среда и възгледи за обществен ред. 

5. Ресурси на личността и организацията за управление на близката и далечната среда. 

Социални конфликти, роли и фази в управлението на обществения ред. 

6. Определение, цели и елементи на кооперативното управление.  

7. Авторитет, доверие, информация и комуникация в управлението на обществения ред.  

8. Прозрачност в управлението. Оценка на ефективността и постиженията. Участие и 

представителство в организацията. 

9. Делегиране на правомощия и отговорности на сътрудниците. Контрол на процесите 

и целите в ООР. 

10. Авторитет, доверие, информация и комуникация в управлението на обществения ред.  

11. Прозрачност в управлението. Оценка на ефективността и постиженията. Участие и 

представителство в организацията. 

12. Формиране на екип и работа в екип. Роля на лидера и ръководителя. 

13. Стил и методи на ръководство. Провеждане на съвещания. Управление на времето. 

14. Управление на потребностно-мотивационните процеси в организацията. 

Съревнование. Материално и духовно стимулиране. 

15. Управление на конфликтите в организацията и ООР. 

16. Ролеви игри. Анализ и управление на ролите. 

17. Изводи и насоки за индивидуалния стил и методите на управление. 

Съставител : професор д-р Владко Иванов на постоянен трудов договор в катедра 
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