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1. Иновации -видове. Иновационен процес.  

2. Иновационни политики. Модели на научната политика и 

комуникация.  

3. Иновационни стратегии. Национална иновационна стратегия. 

4. Иновационни системи. Регионални иновационни системи. 

5. Иновационни организации. Конкурентно предимство на 

организациите - аспекти.  

6. Функционираща и развиваща се иновационна организация.  

7. Иновативни клъстери – характерисктики, предимства, регионална 

ориентация.  

8. Стратегия на иновационната организация. Стратегически 

инструментариум за развитие на иновационната организация.  

9. Разработване на система от цели в иновационната организация.  

10. Методи за комплексен анализ на макро- и микро- фактори на средата: 

PEST, SWOT, бенчмаркинг.  

11. Структура на иновационната организация. Въздействие върху 

иновационната структура.  

12. Власт и комуникационни системи в иновационната структура. Модели 

за вземане на решения в иновационната структура.  

13. Иновационно поведение. Въздействие върху иновационната дейност.  

14. Организационна култура – видове, определения, функции. 

Иновационна култура.  

15. Иновационни конфликти. Видове организационни конфликти. 
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